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2024-2028 STRATEJIK PLANI

Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak
yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimlerine gore Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
hazirlanmustir.



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budurfBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmeK isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktr. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye aulmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkén ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kKaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattda
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Sizler, yani yeni Tiirkiye 'nin
geng evlatlari! Yorulsaniz
dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek iizere
yiirtimeye karar verenler,
asla ve asla yorulmazlar.
Tiirk Gengligi gayeye, bizim
yiiksek idealimize
durmadan, yorulmadan
yiirtiyecektir.
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SUNUS

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda nitelikli insan giliciiniin nemi glinden giine artmaktadir.
Gliniimiizde kurumlarin gelecekleriyle ilgili somut hedeflerinin belirlendigi stratejik
planlarinin olmasi1 gerektigi bir gercektir. Stratejik plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen,
bu hedeflere ulagsmada izlenecek stratejileri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir
plandir. Bu 6zellikleri ile yapilacak caligmalara yon verecek, onceliklerin tespitine yardimci
olacak ve okulun siirekli gelisimini garanti altina alacaktir. Ayrica, stratejik plan igerisinde
okulun ilkeleri, deger yargilari, misyonu, vizyonu ve degerlendirme 6l¢iitleri bulunacagi igin
okul gelisiminden amacglanan hedefler de aciga kavusacaktir. Biitiin bu 6zellikleri ile okulun
stratejik plan1 adeta okulun anayasasi gibi bir islev gorecektir.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Y &nergesi, Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik, Milli Egitim Bakanlig
Strateji Gelistirme Bagkanligi 2022/21 sayili genelge ile 5018 sayili yasa dogrultusunda
stratejik plan iist kurul ve stratejik planlama ekibimizi olusturarak c¢alismalarimiza basladik.
Yaptigimiz calisma neticesinde, okulumuzun yol haritas1 goérevi gorecek olan bu stratejik
plan1 hazirladik.

Rami Atatiirk Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla Biiyiik Onder
Atatiirk’i  ornek alan, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik olan bizler Tirkiye
Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmakta ve dzverili
bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Milli Egitim Bakanligi amaclarina uygun, geleceg§e yonelmis, standart testlerde basaril,
yiksek 6grenime devam edecek Ogrenciler yetistirmeyi hedef edinen okulumuzun, stratejik
plani ile ¢alismalarinda daha verimli, amaglarina ulasmada daha etkin olacagina inaniyorum.
Egitim 6gretimin ekip isi oldugunu benimseyen, hedeflerini de ¢alismalarin1 da ekip karariyla
diizenleyen okulumuz Rami Atatiirk Anadolu Lisesinin, Stratejik Planinin uygulama
stirecinde de etkili bir yol izleyecegine inaniyorum.

Basta stratejik planlama ekibi olmak iizere, bu ¢alismalarda emegi gecen tiim 6gretmen, veli
ve Ogrencilerimize tesekkiir ederim.

Erol KAHRAMAN
Miidiir



GIRIS

Rami Atatiirk Anadolu Lisesinin bugiinii ve gelecegine hitap edecek olan 2024-2028
donemini kapsayan stratejik plani, stratejik planlama ekibimiz tarafindan titiz bir ¢alismanin
iriinii olarak hazirlanmistir. Bu plan sadece ekibimizin {riinii degil okulumuz tim
caliganlarmin ortak {iriinii olarak tanimlanmis ve okulumuzun vizyonunda gosterilen hedeflere
ulagmak i¢in bir rehber olarak kullanacagimiz bir deger halini almistir.

Planin uygulama asamasinda ortaya cikacak olan olumlu ve olumsuz tiim verileri dikkate
alarak gelecege 151k tutmaya c¢alisacak, okulumuzun hedeflerini yiikseltmek i¢in tiim ekip
olarak gereken ¢abayi sarf edecegiz.
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1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

Calismalar yiiriiten Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJI GELIiSTIRME KURULU

Unvam Ady Soyadi

Midiir Erol KAHRAMAN
Midiir Yardimcisi Hayri BATITURK
Ogretmen Ertugrul YAKUPOGLU
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Bagkan1 | Leyla ARSLAN
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Turan KOCAK

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

Unvam Adi Soyadi
Miidiir Yardimcisi Nurdan VEYISOGLU
Ogretmen Tugba YACI
Ogretmen Salih MUTLU
Ogretmen Halil ibrahim YILDIRIM
Veli Serdar OLGUN

1.2. Planlama Siireci

Tablo 3: Stratejik Planlama Ekibi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu
maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlart olusturmak,

stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarint gostergeler dogrultusunda ol¢mek;

bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamr.” hilkmiine iliskin mevzuata dayanarak Istanbul Valiligine ve Eyiipsultan
Kaymakamligina bagli Eyiipsultan Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlamasi
dogrultusunda, Rami Atatiirk Anadolu Lisesi Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina

baglanmustir.




2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulunun ve
Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas durum ve
tutumuna yonelik toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Rami Atatiirk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
ile aym tarihli Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayamilarak hazirlanmstir.

2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Rami Atatiirk Anadolu Lisesi 1957 yilinda Rami Ortaokulu adiyla egitim 6gretime basladi.
Rami Cuma mahallesinde bulunan Rami Ilkokulu binasinda baslayan egitim 6gretim faaliyeti,
1966 yilina kadar devam etti. 1966 yilinda bugiinkii binasina tasinan okulumuz, tam giin
egitim Ogretim programini 1972-1973 egitim 6gretim yilina kadar siirdiirdii. 1972-1973 egitim
ogretim yilindan itibaren cevre ilce ve semtlerden yogun Ogrenci talebiyle karsilasan
okulumuz ikili 6gretime gegmis ve o tarihten itibaren de ayni sekilde faaliyetini siirdlirmiistiir.

Zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasiyla birlikte okulumuz ilkdgretim kurumuna dontstiirtiilmiis
ve 1997 Ekim ayindan itibaren Rami Atatiirk {lkgretim Okulu ismini almustir. 2005 yilindan
itibaren okulumuz kademeli olarak liseye doniistiiriilmiistiir ve Rami Atatiirk Lisesi olmustur.
2010 yili itibart ile de okulumuz Anadolu Lisesine doniistiiriilerek Rami Atatiirk Anadolu
Lisesi olmustur.

Okulumuz; 2010 yilinda deprem giiglendirmesinden ge¢mis olup halen tekli siralar1 bulunan
19 derslik, her tiirli bilimsel deneylerin yapilabilecegi donanima sahip kimya-biyoloji
laboratuvari, Fizik Laboratuvar1 (Laboratuvarlar 6grenci mevcudu fazla oldugundan siif
olarak kullanilmaktadir), konferans salonu, ¢cok amagh salonu, BT Laboratuvari, 5000’1 askin
kitap, dokiiman ve O&grencilerin kaynak gereksinimini karsilayacak ortama sahip bir
kiitiiphane, resim salonu, miistakil spor salonu, 6grenci ve personelimizin yiyecek icecek
ithtiyacin karsilayacak sekilde olusturulmus bir kantin mahalli mevcut olup tiim siniflarimizda
ve diger birimlerimizde etkilesimli tahta cihazlar1 bulunmakta ve konusma, konferans, egitime
yonelik canli yayinlar yapilabilmektedir.
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Egitim 6gretim ve idari kadromuz tam olup okulumuz gerek fiziki gerekse egitim O0gretim
seviyesi ag¢isindan adini ilge iginde ve ilge disinda 6rnek bir devlet okulu olarak duyurmus,
mezun olan dgrencilerimizin ¢gogunun lise dgrenimlerinin devaminda tiniversiteye girdikleri
bir egitim dgretim yuvasi haline gelmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Rami Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik
Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile
Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege
Yénelim boliimii Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite olmak lizere li¢ tema halinde yapilandirilmigtir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3
Stratejik Amag, 11 Stratejik Hedef, 18 Performans Gostergesine yer verilmistir. Stratejik
Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiyiik oranda erisildigi
gOriilmiistir.

Stratejik Plammizin “Ogrencileri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir
verilerek, iletisim becerilerini kullanabilen, elestirel diislinebilen kisiler olarak {ist 6grenime
ve gelecege hazirlamak" amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiylik oranda
erisilmistir.

“Orgiit kiiltiirii olusturularak 6grenci ve okul personelinin okulu sevip sahiplenmesini
saglamak™ amacina ait performans gostergeleri incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin
yakalandig1 goriilmiistiir.

“Ogrencilere olumlu davranis kazandirmak™ amacma ait performans gdstergelerinin
hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

Bu sonug olarak; yillarin birikimiyle oturmus bir kurum kiiltiiriine sahip okulumuz, tecriibeli

idaresi ve Ogretmeniyle, personeliyle ve Ogrencisiyle yeni plan doneminde daha basarili
performans sonuglari elde edebilecegimiz diisiintilebilir.
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2.3. Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 4: Mevzuat Analizi

FAALIYET ALANI

YASAL DAYANAK

Madde 42- Kimse, egitim ve Ogrenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim
hakkimin kapsami kanunla tespit edilir ve
diizenlenir. Egitim ve Ogretim, Atatiirk
ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas
bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin
gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu
esaslara aykiri egitim ve Ogretim yerleri
acilamaz.

Egitim ve Ogretim hiirriyeti, Anayasaya
sadakat  borcunu  ortadan  kaldirmaz.
IIkogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar
icin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli okullarin
bagli oldugu esaslar, Devlet okullar1 ile
erisilmek istenen seviyeye uygun olarak,
kanunla diizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri
amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli
yardimlar1 yapar. Devlet, durumlari sebebiyle
ozel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararlh
kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve Ogretim kurumlarinda sadece
egitim, Ogretim, arastirma ve inceleme ile
ilgili faaliyetler yiriitiliir. Bu faaliyetler her
ne suretle olursa olsun engellenemez.
Tiirkgeden baska hicbir dil, egitim ve
ogretim kurumlarinda Tiirk vatandaglarina
ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez.
Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak
yabanci diller ile yabanci dille egitim ve
Ogretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar
kanunla diizenlenir. Milletlerarasi

andlagma hiikiimleri saklidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anaysasi
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FAALIYET ALANI

YASAL DAYANAK

Madde 58- Devlet, istiklal ve
Cumhuriyetimizin emanet edildigi genclerin
miisbet ilmin 1s18inda, Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda ve Devletin {ilkesi
ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii ortadan
kaldirmayr amag¢ edinen goriislere karsi
yetisme ve gelismelerini saglayici tedbirleri
alir.

Devlet, gencleri alkol diskiinliigiinden,
uyusturucu maddelerden, sucluluk, kumar ve
benzeri kotii aligkanliklardan ve cehaletten
korumak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anaysasi

FAALIYET ALANI

YASAL DAYANAK

Madde 2- Tirk Milli Egitiminin genel
amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarim1 ~ bilen ve  bunlan
davranig haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giicline, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratict ve verimli kigiler olarak
yetistirmek;

Milli Egitim Temel Kanunu
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FAALIYET ALANI

YASAL DAYANAK

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarin1 saglamak;
Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin
ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biitiinliik i¢cinde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin
bir ortag1 yapmaktir.

Milli Egitim Temel Kanunu

FAALIYET ALANI

YASAL DAYANAK

Madde 26- Ortadgretim; ilkdgretime dayali
dort yillik zorunlu oOrgiin veya yaygin
ogrenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kurumlar1 ile mesleki egitim
merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu okul ve
kurumlar bitirenlere, bitirdikleri programin
ozelligine gore diploma verilir. Ancak
mesleki egitim merkezi  6grencilerinin
diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim
Bakanlhiginca belirlenen fark derslerini
tamamlamasi zorunludur.

Madde 27- Ilkdgretimini tamamlayan ve
ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her
ogrenci, ortaggretime devam etmek ve
ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve
kabiliyetleri Olciistinde yararlanmak hakkina
sahiptir.

Milli Egitim Temel Kanunu
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FAALIYET ALANI

YASAL DAYANAK

Madde 28- Ortadgretimin amag ve gorevleri,
Milli Egitimin genel amaclarma ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Biitlin Ogrencilere ortadgretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarin1  tamimak, ¢6ziim  yollar
aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiclinli kazandirmak,

2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla
ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksek Ogretime veya
hem meslege hem de yiiksek Ogretime
veya hayata ve i3  alanlarmna
hazirlamaktir.

Bu  gorevler  yerine  getirilirken
ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile
toplum ihtiyaclar1  arasinda  denge
saglanir.

Madde 29- Ortadgretim, ¢esitli programlar
uygulayan liseler ile mesleki egitim
merkezlerinden meydana gelir.

Niifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim
Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde,
ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik
Ogretim programlarin1 bir ydnetim altinda
uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim  siiresi,
uygulanan programin ozelligine gore, Milli
Egitim Bakanliginca tespit edilir.

Milli Egitim Temel Kanunu
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FAALIYET ALANI

YASAL DAYANAK

Madde 301- (1) Milli Egitim Bakanliginin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oOncesi, ilk ve orta &gretim
cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiltiirel

nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
donatarak gelecege
egitim ogretim

becerilerle
hazirlayan ve
programlarin1 tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin
egitim ve Ogretim hizmetlerini bu
cergevede yiirlitmek ve denetlemek,
b) Egitim ve Ogretimin her kademesi igin
ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalari
yapmak, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan
yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek,
c) Egitim yeniliklere  acik,
dinamik, ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢cimde

teknik ve modeller 1s18inda

sistemini
ekonomik

giincel
tasarlamak ve gelistirmek,

d) Egitime kolaylastiran,
vatandasin
imkanlarindan
yararlanabilmesini teminat altina alan

stratejilerin ~ gelistirilmesi

erisimi her
firsat ve
derecede

egitim
esit

politika ve
amaciyla ¢aligmalar yapmak, belirlenen
politikalar1 uygulamak, uygulanmasin
izlemek ve koordine etmek,

Kiz  ogrencilerin, engellilerin  ve
toplumun o6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejilerin
gelistirilmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak, belirlenen
politikalar1 uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek,

e)

1 say1li Cumhurbaskanlig1 Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
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FAALIYET ALANI YASAL DAYANAK

f) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu
niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel
egitim ve  Ogretim  programlarini
tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

2) Yiksekogretim  kurumlart  disindaki
egitim ve Ogretim kurumlarimi agmak,
acilmasina izin vermek ve denetlemek,

h) Yurtdisinda c¢alisan veya ikamet eden
Tiirk vatandaslariin egitim ve 6gretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik
caligmalar ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi i¢inde yiiriitmek,

1 1 h kanlig1 Teskilat
1) Yiksekogretim disinda kalan ve diger sayil Cumhurbaskanlig: Teskilati

. Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi
kurum ve kuruluslarca agilan Grgiin ve

yaygin egitim ve Ogretim kurumlarinin
denklik derecelerini belirlemek,
program ve diizenlemelerini hazirlamak,

j) Yiksekogretimin milli egitim politikasi
biitiinliigi icinde yiiriitiilmesini
saglamak i¢in, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili  Yiiksekogretim Kanunu ile
Bakanliga verilmis olan gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek,

k) Kanunlarla  ve Cumbhurbaskanligi
kararnameleriyle verilen diger gorevleri
yapmak.

Yukarida, basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast olmak {lizere, alinti yapilan mevzuata
dayanilarak hazirlanan;
1. Ogretmenlik Meslek Kanunu,
. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi,
. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi,
. Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligi,
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi,
10. Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi,
11. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi,
12. Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali1 Sinavlar Y onergesi,

2
3
4
5
6. Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Y onetmeligi,
7
8
9
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13. Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi,

14. Milli Egitim Bakanhig Egitim ve Ogretim Caligmalarmin Planl Yiiriitilmesine
Mliskin Yonerge,

15. Milli Egitim Bakanlhig: Ucretsiz Ders Kitab1 ve Egitim Materyali Yardimer Kaynak
Dagitimma Iliskin Yonerge,

16. Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi;
kanun, yonetmelik, yonerge vb. ile okullarin gérev ve sorumluluklari tanimlanmas,
faaliyet alanlar1 belirlenmigtir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri
olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmigtir. Analiz edilen belgeler asagidaki tabloda gosterilmis olup yapilan
degerlendirmeler ve buna iliskin iist politika belgelerinde Bakanligimiza ve okulumuza
verilen gorevler devamindaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

DEGERLENDIRILEN UST POLITiKA BELGELERI
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Degerlendirmeye tabii tutulan gostergelerden ORTAOGRETIM ile OLCME, SECME ve
YERLESTIRME PROGRAMLARI iizerinde dzellikle durulmustur.
Tablo 6: Program-Alt Program Analizi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Rami Atatiirk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet
alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesinde yasal yiikiimliilikkler, standart dosya plani,
iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek
verilecek hizmetler tespit edilmistir. Egitim ve dgretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklari yOnetimi, arastirma,
gelistirme, yonetim ve denetim ve fiziki ve teknolojik altyap:r olmak iizere yedi
faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir

Tablo 7: Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde Rami Atatiirk Anadolu Lisesinin faaliyet alanlari, ilgili mevzuati ve
hizmet envanteri analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/Onem matrisi
kullanilarak paydaglar Onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimeciligi saglamak ve genis kitlelere ulagsmak
iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler uygulanmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde
edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin
belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.
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Tablo 8: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi I¢ Paydas/Dis Paydas | Onem Derecesi* | Etki Derecesi**
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Veliler Di1s Paydas 5 5
Ogretmenler I¢ Paydas 5 5
Diger Calisanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 4
Kaymakamlik Di1s Paydas 5 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Mal Midiirliigii Di1s Paydas 5 4
Vergi Dairesi Di1s Paydas 5 4
Saglik Midirligi Di1s Paydas 5 4
Niifus Miidiirligi Di1s Paydas 5 4
Belediye Baskanligi Dis Paydas 5 4
Emniyet Miidiirligii Dis Paydas 5 4
Genglik ve Spor Miidiirliigii Di1s Paydas 5 4
Muhtarlik Di1s Paydas 4 3
Universiteler Dis Paydas 5 4
Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii | Dis Paydas 4 3
Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas 4 4

(*) Onem Derecesi (5 Cok Giiglii), (4,3 Giiglii), (2,1 Zay1f)
(**) Etki Derecesi (5 Cok Giiglii), (4,3 Giicli), (2,1 Zayif)

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz ¢alismasinda katilimeilig1 saglamak iizere okulda gorev yapan i¢ (68renci
ve Ogretmenlere) ve dis (velilere) paydaslarimiza yonelik kurum kiiltiirii/memnuniyet anketi
hazirlanmig, kurum kiiltliriinii belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir. Ankete verilen
cevaplarin analiz bulgular1 degerlendirilistir.

Analizlere gore; paydaslarin en yiiksek diizeyde “huzurlu g¢alisma ortami”, “is tanimim
bilmek”, “kurum aidiyeti”, “sikayet ve Onerilerin dikkate alinmasi”, “teknik ara¢ gereg
temini” ve “yoneticilerin motive edici tutum ve davranislar’” maddelerine katildiklar

goriilmistir.
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Tablo 9: Paydas Analizi

iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI*

MEMNUNIYET AKET SONUCU

KONU BASLIKLARI SONUC (%) | SONUC (PUAN)

1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 73,53 3,68
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 53,82 2,69
3 | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 54,12 2,71
4 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 70,29 3,51
5 | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini diistiniiyorum. 68,53 3,43
6 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 75,59 3,78
7 | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 61,76 3,09
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 70,00 3,50
9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 58,24 2,91
10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 60,00 3,00
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 57,06 2,85
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 46,47 2,32
13 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 55,29 2,76
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 59,70 2,99
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir 49,71 2,49
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiniiyorum. 55,29 2,76
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 65,00 3,25
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almur. 46,76 2,34
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 40,88 2,04
20 | DYK leri yeterli buluyorum. 56,47 2,82

GENEL DEGERLENDIiRME 58,93 2,95

0,00-2,50 puan aralifindaki konu basliklar1 okulun zayif, 2,51-5,00 puan araligindaki konu

basliklar1 ise okulun gii¢lii yonlerini ortaya koymaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapis1

Teskilat yapis1 ve gorevleri Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin;
Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlar1 baslikli ALTINCI KISIM altinda
siralanan Yonetim ve Yoneticiler bashikli BIRINCI BOLUM, Ogretmenler bashikli IKINCI
BOLUM, Diger Personel baslikli UCUNCU BOLUM hiikiimlerine gore diizenlenmistir.
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Sekil 1: Teskilat Semast

Teskilat Semasi
MUDUR
Stratejik Okul Aile Birligi
Planlama Ekibi
Komisyonlar Kurullar
Miidiir
Biiro Yardimcilari
Rehberlik Alan Ziimreleri Smif Rehber Ogrenci
Ogretmenleri Ogretmenleri Kuliipleri
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2.7.2.insan Kaynaklar

Rami Atatiirk Anadolu Lisesi toplam 53 personel ile caligmalarini stirdiirmektedir.
Ogretmenlerin tamami kadro karsilig1 istihdam edilmistir. Almanca bransinda Kaymakamlik
gorevlendirmesiyle bir kisi {icret karsilifinda ders okutmaktadir. Egitim yoneticisi ve
Ogretmen pozisyonunda gorev yapanlardan 17°si yiiksek lisans, 25’1 lisans, 1’1 On lisans
mezunudur. Egitim yoneticilerinden Okul Miidiirii Erol KAHRAMAN 08/08/2018 tarihinde,
Miidiir Yardimcisi Nurdan VEYISOGLU 31/07/2023 tarihinde, Miidiir Yardimcis1 Hayri
BATITURK 31/07/2023 tarihinde okulumuzdaki gorevlerine baslamislardir.

Calisan Bilgileri
Tablo 11: Calisan Bilgileri

Unvan Kadin Erkek Toplam
Miidiir - 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Ogretmen 26 15 41
Rehberlik Ogretmeni - 2 2
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 4 - 4
Giivenlik Personeli - - 0
Kantin Personeli 2 - 2

Toplam 33 20 53
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Temel Bilgiler Tablosu

Kurum Ad1 Rami Atatiirk Anadolu Lisesi

Mi/llgesi Istanbul/Eyiipsultan

Kurum Kodu 972867

Adres Rami Yeni Mah. Resadiye Cad. No. 17
Eyiipsultan/ISTANBUL

Cografi Konum

41°03'08.2"N 28°54'59.1"E

E-Posta 972867 @meb.k12.tr
Web Adresi ramiataturk.meb.k12.tr
Ogretim Sekli Normal (Tam Giin)
. . o 1957 Ortaokul
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2010 Lise
Toplam Calisan Sayis1 53
o Kadin Erkek Toplam
Ogretmen Sayist
26 17 43
o . Kiz Erkek Toplam
Ogrenci Sayis1
472 320 792

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 36
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 36
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 18,42
Sube Basma 34’ten Fazla Ogrencisi Olan 18
Sube Sayis1
Ogretmenlerin Ortalama Hizmet Siiresi 18,575
Ogretmenlerin Ortalama Okulda Calisma

9,6
Y1l
Ortalama Hizmet I¢i Egitim Saati 30

Tablo 11: Temel Bilgiler Tablosu

32




2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir. Buna gore; okulumuzda internet
erigimi vardir. Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.
Siniflarimizda Fatih Projesi kapsaminda gerekli donanim mevcuttur; etkilesimli tahta ve
internet erisimi bulunmaktadir. Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in yeterli makine vardir. BT
siifimiz aktif kullanimda olup, projeksiyon mevcut bulunmaktadir.

Tablo 12: Teknolojik Diizey

Etkilesimli Tahta Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Cihazi Sayisi

Televizyon Sayisi

Yazici (Printer) Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayist

Baski Makinasi1 Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

Giivenlik Kamera Sayis1

2.7.4.Mali Kaynaklar (TL)
Tablo 13: Mali Kaynaklar

Genel Biitge 820.000 1000.000 1200.00 1500.000 1750.000
Clldore | - | - | - | - |

DonerSemaye | - | - | - | |
‘Diger | - | 10.000 15.000 20.000 25.000
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Egitim ve 6gretimin finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, gercek ve
tiizel kisilerin bagiglart ve okul aile birligi gelirleri olusturmaktadir. Giderlerin harcama
kalemlerini, personel, onarim, sosyal-sportif faaliyetler, temizlik, iletisim, temizlik, bilgisayar
harcamalari, biiro makineleri harcamalari, telefon, kirtasiye harcama tiirleri olusturmaktadir.
Harcamalardan gerceklestirme gorevlisi (miidiir yardimcisi) ve harcama yetkilisi (miidiir)
sorumludur. Rami Atatiirk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amaglarin
gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 9090.000 TL’lik kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir.

2.7.5.1statistiki Veriler
Tablo 14: Istatistiki Veriler
SN SINIF/SUBE ERKEK SINIF TOPLAMI

B T S O

SINIF TOPLAMI

B 7S S N T B
AL-11IC

SINIF TOPLAMI

N 7S S T S N
AL-12C
AL-L2/E

SINIF TOPLAMI 112 93 208
22 TOPLAMLAR 472 792

34



2019-2023 {igiincii stratejik planlama siirecinin baginda okulumuzda 4 sinif kademesinde 22
subede 875 oOgrenci Ogrenim gormekte iken dordiincli stratejik planlama (2024-2028)
doneminin basinda 4 sinif kademesinde 22 subede 792 6grenci 6grenim goérmektedir.
Dordiincii stratejik planlama doneminin basinda okulumuzun akademik basarisi, basari
ylizdesi ve puan ortalamasi bazinda karsilagtirmali olarak asagidaki tablolardan izlenebilir.

2023 — 2024 DERS YILI 1. KANAAT DONEMI 9. SINIF DERS VE SUBE BAZINDA
BASARI YUZDELERI
Tablo 15: Bagsar: Yiizdeleri ve Puan Ortalamalari

Smf Sube AT AT AL AT, AT AT, AL

Dersler oA 9B 9iC oD 9E 9F 9/G TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor 100 100 100 100 100 100 100 100,00
Bivoloji/Secmeli Bivolaji 81 67 61 89 49 68 84 71,20
Cografya/'Segmeli Cografia 100 o7 o7 100 a5 97 a5 97,20
Din Kiiltird ve Ahlak Bilgisi g0 02 g6 94 go 89 a2 50,71
Felsefe
Fizik/Secmeli Fizik 81 64 gl 89 76 86 89 80,86
Gorsel Sanatlar/ Milzik a7 100 100 100 a7 100 100 90,14
Tkinci Yabanci Dil
Kimya/Secmeli Kimya g3 30 64 75 46 68 73 65,57
Matematik/Secmeli Matematik 94 100 g9 100 100 89 a7 95,57
Saglik Bilgisi ve Trafik Kiltiri 100 a7 100 100 100 100 100 90,57
Sec. Astronomi ve Uzay Bilimleri 100 100 100,00
Sec. Bilisim Teknolojiler: ve Yazilim 100 100 100 100,00
Sec. Cagdas Tiirk ve Diinva Tarihi
Seg. Ikinci Yabanci Dil 100 100 100 100 100 100 a7 99,57

Sec. Iklim, Cevre ve Yenilikci Coziimler
Seg. Islam Kiiltiir ve Medeniveti

Sec. Matematik Uvgulamalan

Seg. Ortak Tiirk Edebivan

Seg. Peygamberimizin Hayati 100 100 100 100 100,00
Sec. Psikoloji

Sec. Sanat Egitinu
Se¢. Spor Efitimi 100 100 100 100 100,00
Se¢. Temel Dinin Bilgiler 100 100 a7 99,00
Sec. Temel Matematik

Seq. Tiirk Dili ve Edebivati

Seg. Tirk Diinyas: Cografyas:

Sec. Turk Kiiltir ve Medenivet Tarihi
Seg. Tiirk Sosval Hayatinda Aile 100 100 100 100,00
Sec. Yabanc Dil (Ingilizce)

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkeiiliik

Tarih 02 04 go 97 a7 27 a2 94,00
Tiirk Dili ve Edebiyat 100 97 100 100 95 100 100 03,86
Vabanca Dil (Ingilizce) 81 12 o2 83 78 80 25 83,86
TOPLAM 03,20 | 88,67 | 9119 | 9544 | 88,69 | 92,50 | 94.44 92,02
SINIF/SUBE SIRALAMAST 3 7 5 1 ] 4 2
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2023 — 2024 DERS YILI 1. KANAAT DONEMI 9. SINIF DERS VE SUBE BAZINDA

PUAN ORTALAMALARI
Suuf'Sube AL AT AL AL AL AL AL
Dﬂ'zet A 9B 2C oD 9E oOF G TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor 884 934 00,0 | 895 891 || 924 || 922 90,74
BivolojiSegmeli Bivolgji 58,9 54.2 33.3 | 601 518 || 33.0 | 613 56,00
Cografya/Secmeli Cografia 802 815 76,7 | 783 771 || 793 77,5 78,66
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 64.1 66,3 663 | 685 620 | 664 | 698 66,20
Felsefe
Fizik/Secmeli Fizik 517 55, 554 || 59046 || 557 || 585 60,3 57.54
Girsel Sanatlar/ Mizik 83.7 7.6 884 || 800 [ 852 [ 919 [ 892 88.14
Ikinci Yabanci Dil
Kimya/'Segmeli Xinpa 624 35.1 36,9 | 610 [ 520 [ 554 [ 381 57.27
Matematik/Secmeli Matematik 71.1 793 66,1 | 732 76,5 || 7046 [ 710 72,54
Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltiri 724 705 746 | 708 808 | 848 842 76,87
Se¢. Astronomi ve Uzay Bilimleri 00,8 | 954 93.10
Sec. Biligim Teknolojileri ve Yazilim 86,5 || 895 883 88,10
Se¢. Cagdas Turk ve Diinya Tarihi
Sec. Ikinci Yabanc Dil 04.6 00.0 88,1 | 875 830 || 881 88.8 88,87
Sec. Iklim, Cevre ve Yenilikei Coziimler
Seq. Islam Kiiltir ve Medeniveti
Se¢. Matematik Uvgulamalan
Seg. Ortak Tiirk Edebivaty
Se¢. Peygamberimizin Hayat 264 02.0 886 | 888 88,95
Seg. Psikoloj
Sec. Sanat FFitimi
Se¢. Spor Egitimi 03.0 059 039 | 988 95,40
Se¢. Temel Dinin Bilgiler 872 || 834 | 813 8397
Seg. Temel Matematik
Sec. Tark Dili ve Edebivat
Seg. Tiark Diinvas: Cografyas:
Se¢. Tirk Kiiltiir ve Medenivet Tarihi
Sec. Tork Sosval Hayatinda Aile 054 Q7.0 06.0 06,13
Seg. Yabanci Dil (Ingilizce)
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciilik
Tarih 722 703 704 | 646 [ 716 | 69.0 | 688 69,56
Tiirk Dili ve Edebivati 80.9 81.1 80,0 | 821 64,2 || 757 79.9 77,70
Yabanca Dl (Ingilizce) 64.3 62,9 68.6 3.5 37.8 || 615 80.6 65,60
TOPLAM 7549 | 75,71 || 75,51 || 76,92 | 73,62 | T6.04 | 77.96 75,89
SINIF/SUBE SIRALAMAST ] 4 5 2 7 3 1
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2023 — 2024 DERS YILI 1. KANAAT DONEMI 10. SINIF DERS VE SUBE BAZINDA
BASARI YUZDLERI

Smuf Sube
Deraler
Beden Eaitimi ve Spor
Bivoloji/Secmali Bivelofi

Cografya/Secmeli Cografia
Din Kiltird ve Ahlal Bilgizi
Felsefe

Fizil/Segmeli Fizik

Gorzel Sanatlar/ Mizik

Ttrinei Yabane: Dil

Kimva/Secmeli Kirnva

Matematilk/ Segmeli Matematik

Saglik Bilgisi ve Trafilc Kaltini

Seg. Astronomi ve Uzay Bilimleri
Seg. Bilisim Teknolojileri ve Yazilim
Seg. Cagdas Tiirk ve Diitya Tarihi
Sec. Ikinci Yabane: Dil

Sec. Idim Cevre ve Yenilikci Céiziimler
Sec. Islam Kiiltir ve Medeniveti

Seg. Matematik Uvanlamalan

Seg. Ortak Tiirk Edebiyat

Seg. Peyvgamberimizin Hayati

Seg. Psikoloj

Seg. Sanat Eztimi

Sec. Spor EgZitimi

Seg. Temel Dinin Bilgiler

Seg. Temel Matematik

Seg. Tiirk Dili ve Edebryat:

Seg. Tiirk Dinyas1 Cofrafivas:

Seg. Tirk Eialtiir ve Medeniyet Tarihi
Seg. Tirk Sosval Hayatinda Aile
Sec. Yabanci Dil (Tngilizee)

T.C. Inkylap Tarihi ve Atatiirkedlik
Tarih

Tirk Dili ve Edebivat

Yabanci Dil (Tngilizee)

TOPLAM

SINIF/S5UBE STRALAMAST
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2023 — 2024 DERS YILI 1. KANAAT DONEMI 10. SINIF DERS VE SUBE BAZINDA

Smif Sube

PUAN ORTALAMALARI

Derzler

2k

TOPLAM

Beden Egitimi ve Spor

95,22

Bivoloji/Segmeli Bivolgji

(=Y

62,85

Cografya/Secmeli Cografia

=
iaalwn || =
= | Y (N | ]

]

74,24

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

[#=]

50,28

Felzefe

]

74,96

Fizik/Secmeli Fizik

65,50

(Gorsel Sanatlar/ Mizik

[#.5)

85,76

Tkinei Yabanei Dil

=)

85,98

Kimva'Secmeli Kinya

LA

61,42

Matematik/'Segmeli Motematik

o
o [l {2 L= = = -
i [ = b e e [~ [

e

52,06

Saghik Bilgisi ve Trafik Kiltiri

Seg. Astronomi ve Uzay Bilimlen

Seg. Bilisgim Teknolojileri ve Yazlim

Seg. Cagdas Tirk ve Diinva Tarihi

Sec. Ikinci Yabanci Dil

Sec. Iklim, Cevre ve Yenilikci Coziimler

Seg. Islam Kiiltiir ve Medeniyeti

Seg. Matematik Uvgulamalan

Seq. Ortak Tiirk Edebivat

Se¢. Pevogamberimizin Hayat

Sec. Psikoloji

Seg. Sanat Egihimi

Sec. Spor Editinm

Seg. Temel Dinin Bilgiler

Seg. Temel Matematik

Se¢. Tiirk Dili ve Edebiyati

Se¢. Turk Diinvasi Cografyas

Seg. Tiirk Kiiltiir ve Medenivet Tarihi

Seg. Tiirk Sosval Havatinda Aile

Se¢. Yabanci Dil (Ingilizce)

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkeiiliik

Tarih

Tiirk Dili ve Edebivat

Yabanci Dil (Ingilizce)

TOPLAM

SINIF/SUBE STRATAMAST
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2023 — 2024 DERS YILI 1. KANAAT DONEMI 11. SINIF DERS VE SUBE BAZINDA
BASARI YUZDELERI

Smiff Sube
Dersler

Beden Egitimi ve Spor 100,00
Bivoloji'Ssgmeli Bivoloji 30,00
Cografya/Segmeli Cogrgiia 100,00
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 00,50
Felzefe 97.50
Fizik/Secmeli Fizik 67.00
Girsel Sanatlar/ Miizik 100,00
Tkinci Yabanci Dil 100,00
Kimva'Secmeli Kimya 79,00
Matematik/Secmeli Matematik 50,67
Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltiri
Seg. Astronomi ve Uzay Bilimleri
Sec. Bilisim Teknolojileri ve Yazlim 100,00
Seg. Cagdas Tiirk ve Dilnva Tarihi
Seg. Ikinci Yabane: Dil 100,00
Sec. Iklim, Cevre ve Yenilikci Coziimler
Sec. Islam Kiiltiir ve Medeniyeti
Seg. Matematik Uvgulamalan
Sec. Ortak Tiirk Edebivat
Seg. Pevoamberimizin Hayati
Sec. Psikoloji
Seg. Sanat Egitimi
Seg. Spor Efitimi
Sec. Temel Dinin Bilgiler
Seg. Temel Matematik
Sec. Tiark Dili ve Edebivat
Seg¢. Tiirk Diinvasi: Cografivas:
Seg. Tiirk Kiiltir ve Medenivet Tarihi
Seg. Tiitk Sosval Havatinda Aile
Sec. Yabanci Dil (Ingilizce)
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkeiililk
Tarih
Tiirk Dili ve Edebivat
Yabanci Dil (Ingilizce)
TOPLAM
SINIF/SUBE STRAT AMAST

TOPLAM
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2023 — 2024 DERS YILI 1. KANAAT DONEMI 11. SINIF DERS VE SUBE BAZINDA

PUAN ORTALAMALARI
Smf Sube AT AT AL AL
Den?ler 117A 11/'B 11/C 11D TOPLAM
Beden EFitimi ve Spor 1000 || 1000 | 1000 | 1000 100,0
Bivoloji'Secmeli Bivoloji 698 63,5 67.6
Cografya/Secmeli Cograiia 86,2 36,2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 78.8 76,6 736 || 783 76.8
Felsefe 79.0 79.0 797 825 30.0
Fizik/Secmeli Fizik 54.0 563 55.1
Giorsel Sanatlar/ Milzik 003 00 4 203 | 1000 00.5
Ikinci Yabanci Dil 983 08.8 082 086 98.5
Kimya/Secmeli Kimya 713 67.1 69.3
Matematik/Secmeli Matemarik 67.1 585 301 1.9
Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltird
Sec. Astronomi ve Uzay Bilimleri
Seg. Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 051 95,1
Sec. Cagdas Tik ve Diinya Tarihi
Seg. Ikinci Yabanci Dil 08.5 98.5
Sec. Iklim, Cevre ve Yenilikci Coziimler
Sec. Islam Kiiltiir ve Medeniveti
Seg. Matematik Uvgulamalan
Seq. Ortak Tiitk Edebiyatt 100,0 100,0
Seg. Pevoamberimizin Hayat
Sec. Psikoloji 77.7 T77.7
Sec. Sanat E&itimi
Seg. Spor Egitimi
Sec. Temel Dinin Bilgiler
Sec. Temel Matematik 008 20,8
Sec. Tirk Dili ve Edebivat 76,8 76.8
Sec. Tiirk Diinvas: Cografiyas: 978 97.8
Seg. Tiirk Eiiltir ve Medenivet Tarihi
Sec. Tiirk Sosval Havatinda Aile
Seg. Yabanci Dil (Ingilizce) 87.5 87.5
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik
Tarih 743 793 74.5 84.0 78.0
Tiirk Dili ve Edebivat B16 B3.5 779 || 819 314
Yabanca Dil (Ingilizee) 70.8 75,1 689 || 93.0 76,9
TOPLAM 78,81 | 78,34 | 83,2 || 91,25 82,9
SINIF/SUBE SIRALAMAST 3 4 2 1
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2023 — 2024 DERS YILI 1. KANAAT DONEMI 12. SINIF DERS VE SUBE BAZINDA
BASARI YUZDELERI

Stmuf'Sube
Dersler 4
Beden Efitimi ve Spor 100,00
Biyoloji/'Secmeli Bivoloji 00,33
Cografya/Secmeli Cografia 100,00
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 100,00
Felsefe
Fizik/Secmeli Fizik 89.67
Girsel Sanatlar/ Miizik 100,00
Ikinci Yabanci Dil 100,00
Kimva/Secmeli Kinya 88.67
Matematik/Secmeli Matemarik g 75,80
Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltiri
Sec. Astronomi ve Uzay Bilimleni
Sec. Bilisim Teknolojileri ve Yazilhim 100,00
Seg. Cagdag Tirk ve Diinva Tarihi 95,50
Sec. Ikinci Yabana Dil 100,00
Sec._ Iklim, Cevre ve Yenilikci Coziimler
Sec. Islam Kiiltiir ve Medeniveti 100,00
Se¢. Matematik Uyoulamalan 99,00
Sec. Ortak Tiirk Edebiyat:
Se¢. Pevgamberimizin Hayati
Sec. Psikolojt
. Sanat Egrtimi

Sec. Spor Egitimi
Sec. Temel Dinin Bilgiler
Sec. Temel Matematik
Se¢. Tiirk Dili ve Edebivati
Seg¢. Tark Diinvast Cografivast
Sec. Tiirk Kiiltiir ve Medenivet Tarihi
Sec. Tiirk Sosval Hayatinda Aile
Sec. Yabanci Dil (Ingilizce)
T.C_Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik
Tarih
Tiirk Dili ve Edebivati
Yabanci Dil (Ingilizce)
TOPLAM
SINIF/SUBE SIRALAMAST

TOPLAM
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2023 — 2024 DERS YILI 1. KANAAT DONEMI 12. SINIF DERS VE SUBE BAZINDA

Smuf Sube

PUAN ORTALAMALARI

TOPLAM

Derzler

Beden Egitimi ve Spor

100,0

Bivoloji/Secmeli Bivolaji

731

Cografya/Segmeli Cografia

96,7

Din Kiiltiiril ve Ahlak Bilgisi

83,03

Felsefe

Fizik/Secmeli Fizik

73,63

Gérsel Sanatlar/ Miizik

98.97

Tkinci Yabane: Dil

100,0

Kimva'Secmeli Kinna

73,57

Matematik/Secmeli Matematik

61.38

Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltiri

Sec. Astronomd ve Uzay Bilimleri

Sec. Bilisim Telmolojileri ve Yazilun

97,37

Se¢. Cagdas Tiirk ve Diinva Tarihi

78.3

Sec. Ikinci Yabanci Dil

100,0

Sec. Iklim, Cevre ve Yenilikci Coziimler

Sec. Islam Kiiltiir ve Medeniveti

87,75

Se¢. Matematik Uvgulamalan

96,25

Se¢. Ortak Tiirk Edebivan

Se¢. Pevoamberimizin Hayati

Seg. Psikoloji

Sec. Sanat Egitimi

Sec. Spor Egitimi

Sec. Temel Dinin Bilgiler

Sec. Temel Matematik

Se¢. Tiark Dili ve Edebiyat

Seg. Tirk Diinvas: Cografivas:

Sec. Tirk Kiiltiir ve Medenivet Tarihi

Sec. Tirk Sosval Havatinda Aile

Sec. Yabanci Dil (Ingilizce)

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatirkgilik

Tarih

Tiirk Dili ve Edebivatt

Yabanci Dil (Ingilizce)

TOPLAM

SINIF/SUBE SIRALAMAST

2021-2022 ile 2022-2023 DERS YILLARI BASARI YUZDELERI

Smif/Kademe

9. Sinif Yilsonu Basar1 Yiizdesi

2021-2022 2022-2023

10. Siif Yilsonu Basar1 Yiizdesi

11. Sinif Yilsonu Bagar1 Yiizdesi

12. Sinif Yilsonu Basar1 Yiizdesi
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2023-2024 DERS YILI 1. DONEM
SINIF/SUBE BASARI DURUMU (PUAN-BASARI SINIRI 50)
Tablo 16: Puan-Basart Sinirt 50

2| s
2 | =z | 7| & | @ |,
<0 3| 3| 3| & |Zig
: o | 8| © E | 8 =23 &
: S| E|E|E)| 5] & gég :
o Ly = X
z| & | 8| S| 8| 8| % | B|&E ¢
1 AL-9/A 36 g 1 5| 3 17 1]
2 AL-9/B 36 2 2 7 7 18 1]
3 ATL-9/C 36 7 4 3 3 19 1]
4 AL-9D 36 4 5 4 0 13 0
5 AL-9E 37 g 3 9 3 25 1
3] AL-9F 37 5 4 5 3 17 (0
7 AL-9YG 37 5 2 2 4 13 1]
TOPLANM 255 390 21 35 27 122 1
& AL-10/A 41 7 3 1 10 21 0
9 AT-10B 41 12 3] 2 o 29 1]
10 AL-10/C 40 & 3 4 13 28 1]
11 AL-10/D 42 3 5 4 ] 18 0
12 AL-10/E 40 4 a] 4 8 22 1
TOPLAM 204 32 23 15 46 116 1
13 AL-11/A 34 2 3 2 3 12 ]
14 ATL-11/B 41 1 2 3 6 14 0
15 ATL-11/C 42 4 1 0 0 5 0
16 AL-11/D 11 0 0 0 0 0 (0
TOPLANM 128 T 8 T 1] 31 0
17 AL-12A 33 0 5 2 0 7 0
18 ATL-12/B 40 0 1 2 1 4 0
19 ATL-12/C 24 2 2 1 0 5 (0
2 AL-12D 43 18 4 0 0 22 ]
2 AL-12/E 42 11 2 0 0 13 0
22 AL-12/F 21 3 0 0 0 3 0
TOPLAM 203 34 14 ] 1 54 1]
GENEL TOPLAM 700 112 06 62 83 323 2
FAYIF PUAN 2% 14,18 5.35 7.85 10,51 40,59

Tablolardaki verilerin 6nceki ders yillarinin verileriyle karsilastirilmasi sonucunda hem basari
yiizdelerinde hem puan ortalamalarinda ytikselis oldugu goriilmiistiir.

Okulumuzda 6zel egitim gereksinimli 68renci sayis1 26°dir. Bu dgrenciler Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Biriminin planlamasi dogrultusunda egitimlerine smiflarinda ve
destek egitim odasinda devam etmektedirler. Bir 6grenciye evde egitim hizmeti verilmektedir.
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Sosyal etkinlik ¢alismalari, kurulan 16 6grenci kuliibii biinyesinde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarinda yapilmaktadir.

2023-2024 DERS YILI 1. DONEM
SINIE/SUBE BAZINDA DEVAMSIZLIK TOPLAMLARI
Tablo 17: Devamsizlik Toplamlart

- = = = =
B =l B w | 2| BElnE| 24
E | S| 8| B| o|Ry Byl 2

.| B |8 8| 5|5 |8 8k &k &

7 7 = o o = oC | ©C | S| =
1 AL-9/A 36 81,5 1725 2540 2.26 4.79 7.05
2 AL-9B 36 8.5 208,35 287.0 218 5.79 7.97
3 AL-9/C 36 60,0 1210 181.0 1.67 3.36 5.03
4 AL-9D 36 73.0 1590 232.0 2.03 442 6.45
5 AL-9E 37 36,0 1590 2150 1.51 4.30 5.81
6 AL-9TF 37 63,0 1295 192 5 1.70 3.50 5.20
7 AL-9/G 7 53,0 2195 2725 1.43 5.93 71.36
ARA TOPLAM | 255 465 11690 | 16340 1.82 4,58 6.41
8 AL-10/A 41 940 228.0 3220 2.29 5.56 71.85
9 AL-10/B 41 104.0 1990 303.0 2.54 4. 85 7.39
10 AL-10/C 41 114.0 2705 3845 278 6.60 038
11 AL-10/D 42 88.0 2620 3500 2.10 624 8.34
12 AL-10/E 40 08.0 1625 2605 245 4.06 6.51
ARA TOPLAM | 205 498 [ 11220 | 1620,0 2.43 547 7.90
13 AL-11/A 34 845 2060 2905 2,49 6.06 8.55
14 AL-11/B 41 82.5 2055 288.0 2.01 5.01 7.02
15 AL-11/C 42 1015 3660 467.5 242 8.71 11,13
16 AL-11/D 11 125 86,5 990 1.14 7.86 9.00
ARA TOPLAM | 128 2581 864,0 | 11450 220 6,75 8,95
17 AL-12/A 33 1075 193.0 3005 3.26 5.85 911
18 AL-12/B 40 132.0 2885 4205 3,30 7.21 1051
19 AL-12/C 25 64.0 1395 2035 2.56 5.58 8.14
20 AL-12/D 43 1470 279.0 4260 342 6.49 991
21 AL-12/E 42 1470 236,35 383.5 3.50 5.63 913
22 AL-12F 21 75,0 1485 2235 3.57 7.07 10,64
ARA TOPLAM | 204 | 672,5] 12850 19575| 330| 630 960
GENEL TOPLAM | 792 | 1916,5 | 44400 | 6356,5| 2,42| 5,61 | 8,03

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin devamsizlikla ilgili hiikiim ve
stireler 15181nda degerlendirilen tablodaki veriler, okulda devamsizlik nedeniyle sinif tekrari
riski olan 6grencilerin az olmasi devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik onleyici
caligmalarin etkin bir bi¢gimde yiiriitiildiigiintin gostergesidir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik (PESTLE) analiziyle Rami
Atatiirk Anadolu Lisesi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

PESTLE unsurlar

igcerisinde  gergeklesmesi

muhtemel

olan hususlar

ile bunlarin

ger¢eklesmesi durumunda okulumuz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya

konulmustur. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya g¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile

stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmstr.

reformlar1 Uluslararasi/
bolgesel ¢atismalardan

yer ve zaman @ Siniri

olmayis1

egitim stratejilerine etkisi

PESTLE Analizi
Tablo 18: PESTLE Analizi
Tespitler Okula Etkisi
Etkenler/Sorunlar Firsatlar Tehditler Ne Yapmalr?
e Egitimde
uluslararasilasmanin | ¢ Milli ve manevi
artmasini saglamast degerlerin
. e | K hal
. P?nyada gehstllrllen yzlz Hlssnilaya acik hale Milli ve manevi
Kiiresellesme ile ortaya 1y1 . tyguiama & o degerlerin  dncelendigi
. . orneklerinin e Kiiltiirel ¢atigmalara
¢ikan gelismelerin . . uluslararast  kurum ve
. .. Ulkemize neden olmasi el
egitime etkisi kuruluslarla is birliginin
entegrasyonunun e Uluslararast  kurum
artirilmasi
hizlandirmasi ve kuruluslarin
5 e Uluslararast  kurum egitime olumsuz
.i.z" ve kuruluslarin etkisi
g sagladig1 kaynak
s Hayat b 0g
E 1aya . Oiu ogre.rllmi | Havat bova 83 o Egitim  politikalarinin
alaninda kamu y6netimi ayat boyu 6grenme i¢in
= Y Y yuog N Politik degisimlerin | giincellenerek hayat
=
=

boyu Ogrenmeye destek

1
kaynaklanan gogler olmasi
Politik belgelerini
Politika belgelerinde olitika elgelerinin
hazirlanmasinda ve

0zel egitim alanina
yonelik belirlenen
hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortiigmemesi

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

Ozel egitim alanma
yonelik belirlenen
hedefle re ulasilmasinda
glicliik yasanmasi

uygulanmasinda, izleme
ve degerlendirme
calismalarinda katilimer
bir anlayis yaklagiminin

benimsenmesi
Dijital egitim igerigi Cagin gerisine diismek, Dijital  egitim igerigi
olusturmasina yonelik uygulamada siirekliligin | olusturulmasina yonelik
stireklilik arz eden bir saglanamamasi, zaman egitim politikasinin
politika eksikligi ve emek kaybi belirlenmesi
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Ekonomik Etkenler

Tespitler Okula Etkisi
Etkenler/Sorunlar Firsatlar Tehditler Ne Yapmal1?
Egitime ayrilan o oo o
O lerin kalitel .
odeneklerden yatirim vg.r.enc1 er.n.l .a 1 . Cari 6denekler ve yatirim
. e . egitime erigiminin ) .
O0deneginin yetersiz . . odenekleri artirilmalidir
giiclesmesi
olmasi
Hayat boyu 6grenme
. tratejileri il lekd
s Biiyiimeyle birlikte S vra ,eJ ! er.l tie mesiekt
Hayat boyu o&grenme enflasvonist bir ortamin egitimlerin artirilmasi ve
Ekonomik Biiyiime kurslar1 ile nitelikli is Y ekonomik biiyiime ile

giicli yetistirme imkani

olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

igsizlik oraninin
azaltilmas1 amagh
politikalar olusturulmasi

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

Kamu kaynaklarimin
etkin, verimli ve yerinde
kullanilmasina yonelik
planlamalarin
yapilmasini gerekli
kilmasi

Ihtiyaclarin yeterince
karsilanamamasi

Fayda maliyet analizi
yapilarak  harcamalarin

Onceliklendirilmesi

Ulkemizde bulunan
gecici koruma altindaki
siginmacilar

Nitelikli egitime erisimin
gliclesmesi

Ulkemizin tarihi tecriibe
sinden yararlanarak
gocle iilkemizde bulunan
bireylerin egitime
entegrasyonunun
saglanmasi i¢in Tiirkge
6gretiminin yapilmasi ve

Gogle Ulkemizde
bulunan bireylerin
kiiltiirel
entegrasyonlarmin
egitimle saglanmasi
Og ilerin dijital Bi k .
e Ogrencilerin dijita e Birey ¢ikarinin Ulusal degerlerini
araclar vasitasiyla toplum ¢ikarlarinin . L
.. .. - . icsellestirmis,
diinyanin her yeri ile Oniine gegmesi . .
o . . . uluslararasi degerleri
o iletisim halinde e Bireysellesme ile e
Sosyal iligkilerin i taniyan, sosyal iligkileri
olmasi insanlarin .. c T
zayiflamasi . gliclendirilmis, bireysel
e Diinya yalnizlagmasimin
. ve toplumsal
vatandagliginin ruhsal ve bedensel .
sorumluluklarini bilen
yayginlagmasi ve rahatsizliklar

kabul gérmesi

beraberinde getirmesi

bireylerin yetistirilmesi
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Sosyokiiltiirel Etkenler

Tespitler

Okula Etkisi

Etkenler/Sorunlar

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmalr?

Ulkemizde bulunan
gecici koruma altindaki

Nitelikli egitime erigimin

Ulkemizin tarihi tecriibe
sinden yararlanarak
gocle iilkemizde bulunan
bireylerin egitime
entegrasyonunun
saglanmasi i¢in Tiirkge

_ giiclesmesi 6gretiminin yapilmasi ve
1 .
sigmmactiar Gégle Ulkemizde
bulunan bireylerin
kiiltiirel
entegrasyonlarinin
egitimle saglanmasi
. Ogrencilerin dijital Birey glkarll.l.ln"toplum Ulusal degerlerini
araglar vasitasiyla ¢ikarlarmin 6niine . L
.. .. . igsellestirmis,
diinyanin her yeri ile | gegmesi . .
e ) . ) uluslararasi degerleri
e g iletisim halinde Bireysellesme ile e
Sosyal iligkilerin . taniyan, sosyal iligkileri
olmasi insanlarin . C
zayiflamasi . giiclendirilmis, bireysel
¢ Diinya yalnizlagmasinin ruhsal
. ve toplumsal
vatandasliginin ve bedensel

yayginlagmasi ve
kabul gérmesi

rahatsizliklar1
beraberinde getirmesi

sorumluluklarini bilen
bireylerin yetistirilmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik
ayristirict tutumlarin
varligt

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erige memesi

Toplumsal farkindaligin
artirtlmasina yonelik

calismalar yapilmasi
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Teknolojik Etkenler

Tespitler

Okula Etkisi

Etkenler/Sorunlar

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmalr?

Teknolojinin okul igi ve
okul diginda kullanimi1

Egitim faaliyetlerine ve
bilgi erisimine iligkin
firsat esitliginin
saglanmasi

Siber zorbalik, dijital
bagimlilik
Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konusma
vb.) gelisimlerinin
olumsuz etkilenmesi

Teknolojinin etkin
kullanimina yonelik
tedbirlerin alinmast

e Egitimde firsat

e Egitim sisteminde
teknoloji odaga
almarak bireylerin

e .. teknolojiyi
esitliginin Teknoloji . ) y, .
i . s yonetmeyi ve dogru
giiclenmesi bagimliginin hizla
. . kullanmay1
e Egitimde teknolojik artmast v S
. .. Ogrenecegi bir
. arag ve gereglerin Teknolojik yatirrmin . .
Teknolojinin hizli . . : . sistemin
S kullaniminin egitim yiiksek maliyetleri
gelisimi e . ) olusturulmasi
niteligini artirmasi gerektirmesi . . ..
. . e Egitim siireglerinin
e Yiiz ylize, uzaktan ve Mevcut teknolojik N
o niteligini artirmak,
karma egitim altyapinin hizlica . L
. o T ) bireylerin egitime
stire¢lerinin degersizlesmesi . ..
: erisimlerini
ayginlagmasi .
yayginias kolaylastirmak icin
dijital igeriklerin
tiretilmesi
e Ogzel egitim ihtiyaci .. e
,g . 'y Ozel egitim ihtiyaci
olan bireyler igin e .
o R olan dgrencilere
egitim mekanindan 1 ..
. yonelik teknolojik
bagimsiz olarak
. araglarin .
O0grenme . o Uzman personel destegi
. . maliyetlerinin yiiksek | . .
Egitimde teknolojik ortamlarimnin icin farkli kurum ve
) . olmasi. . .
gelismelerin olmasi olugmasi kuruluglarla i birligi

e Evde egitim alan
Ogrencilerin uzaktan
egitim yoluyla egiti
me erigimlerinin
saglanmasi

Ozel egitim alaninda
e-icerik
olusturabilecek
uzman personelin
azligi

yapilmasi

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

E-Siav teknolojisi ile
maliyet avantaji, her
Ogrenciye ulagilabilirligi
olmasi, zaman tasarrufu,
sonuglara aninda
erisimin olmasi

Dijital okuryazarlik
becerisinin hedeflenen
diizeyin altinda olmas1

Dijital okuryazarhk
becerisinin artirtlmasina
yonelik caligmalarin
yapilmasi,  teknolojinin
egitimde kullanimina

yonelik  yayginlastiric
faaliyetlerin yapilmasi
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Tespitler

Okula Etkisi

Etkenler/Sorunlar

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmalr?

e Egitim siireclerinde
iklim ve ¢evre ile

Siirdiiriilebilir egitim
politikalarmin
olusturulmasi

Egitim olgusunun yesil
doniisiimii saglama
anlaminda kullanilmaya
uygun olmast

materyalleri ve
uygulamalarin
eksikligi

o C(Cevresel
diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum
zorlugu

ilgili farkindalik
olusturulmasina
e Ruhsal be bedensel yonelik
rahatsizliklarin diizenlemelerin
Toplumda olusan artmast apilmasi
E) Iklim ve Cevre farkindalik ve iklim iklim deisiklizi il zp'l b Jeri
[ ] [ ]
5 Politikalar1 politikalarinin tilkede i 1m eglslv et e esl,_ . ec.e riermn
v N . . . ilgili gelecege ortadgretim
= oncelik haline gelmesi T
= yonelik olumsuz alg1 programlarina
Tm‘ e Iklim gogii yansitilmast
;f e Egitimin dongiisel
ekonominin bir
paydast haline
getirilmesi
Hayat boyu 6grenme .
- Kurumlar arasi is
. alanina tim kamu . . -
. Egitimde yapilan . . birliklerine agirhik
Yasal Egitim kurumlar1 faaliyetlerinde )
.. . reformlarin firsat . . verilerek hayat boyu
Diizenlemeleri e yer verilmesi, kurumlar e .
esitligini artirmasi . ogrenmenin
aras1 koordinasyon .
e artirilmasinin saglanmasi
eksikligi
Tespitler Okula Etkisi
Etkenler/Sorunlar Firsatlar Tehditler Ne Yapmali?
Zorlayict sebeplere
dayanan durumlar igin
acil telafi egitim
programlarmin
= Birgok ili etkileyen Egitime erisimi hazirlanmasi Egitim
= depremlerin yaganmasi engellemesi Ogretimin erken
) . .
=< kademelerinden itibaren
= afet bilincinin
E’ gelistirilmesine yonelik
g calismalarin yapilmasi
8" e Cevre dostu egitim

Egitim kurumlarinin
cevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde
politikalar belirlenmeli
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2.9. GZFT Analizi

Stratejik Planlama Ekibince yapilan Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) Analizinde tespit edilen okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat
ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara agsagidaki tablolarda yer verilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 19: GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

> Ogretmenlerin is doyumu, motivasyon ve
orgiitsel baglilhik diizeylerinin yiiksek
olmast

» ADSL baglantisinin olmasi

» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde etkin kullanimi ve
dijital egitim platformlar1

» Yerel yonetimlerle ig birligi yapilmasi

» Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

» Okulun Beyaz Bayrak sahibi olmasi

> Ogretmen ag1gmin bulunmamasi

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alisma
alanlarinin yeterli olmast

» Gelenekleri olan, eski bir okul olmasi

» Okul aile birliginin etkin olmasi

» Okul binasinin depreme
giiclendirilmis olmasi

» Giivenlik kameralarinin olmasi

> Ogrenciler arasinda disiplin olaylarinin az

kars1

olmasi

» Sube sayisinin artmasina bagli olarak
laboratuvarlarin derslige doniistiiriillmiis
olmast

> Ozellikle lise son smf oOgrencilerinin
Acik Ogretim Lisesine ilgi duymas1

» 11’inci ve 12°nci smiflarda subeler arasi
ogrenci mevcutlarinin dagiliminin
dengesiz olmast

> Ogrenciler arasmnda sosyokiiltiirel ve
sosyoekonomik farkliliklar

» Teknoloji ve internetin bilingli olmayan,
kontrolsiiz bir sekilde kullanim1

» Cep telefonunun asirt kullanimi

» Ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

» Parcalanmis ailelere mensup Ggrenci
sayisinin oldukg¢a fazla olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

» Eyiipsultan ilgesinde ¢ok sayida tarihi
eserin mevcut olmasi

» Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi

» Okulun, atama ve
donemlerinde

yer

ogretmenler
tercih ediliyor olmast

» Ailelerin okuldan yiiksek beklentisi

> Ust politika belgelerinde egitime genis ve
onemli bir alan ayrilmasi

degistirme
tarafindan

» Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmas1

» Dijital igerik talebinin artmasi

» Ders kitaplarinin ve yardimci

materyallerin tlicretsiz dagitilmasi
» Sivil  toplum  kuruluslarinin
konusunda is birligine acik olmasi

egitim

» Degisen ekonomik kosullar

» Obezite ve dijital bagimlilik

> Ozel egitim konusunda toplumsal agidan
yeterli bilgi ve farkindaliga
olunmamasi

sahip

» Parcalanmig ailelere mensup dgrenci
sayisinin oldukga fazla olmasi

» Medyanin ogrenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin bulunmasi

> Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlart kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi

> Ogretmen ve ogrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

» Degisen mevzuatt uyumlastirmak igin
siirenin sinirli olusu

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesi; gelisim ve sorun alanlari
analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite.
Egitim Ogretime Erisim ve Kalite, grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina
iliskin stiregleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdam1 da dahil olmak tiizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim
slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitim Ogretime Erisim ve

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Katilim
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y 6netim
Okula Uyum/Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag Geregleri

Is Saglig1 ve Giivenligi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tablo 20: Tespitler ve Ihtiyaclar

Biiyiik Onder Atatiirk’iin koydugu “Cagdas Uygarlik
Diizeyine Erismek” amac1 dogrultusunda, okul olarak
ogrencilerimizi 21’°inci yiizyil becerileri olan yasam ve
kariyer becerileri, 6grenme ve yenilik¢ilik becerileri,
bilgi, medya ve teknoloji becerileri i1le donatmak.

3.2. Vizyon

Atatiirk 1lke ve inkilaplarini 6ziimsemis, tilkemizin

diinya lideri olmasina katkida bulunan, tiim

ogrencilerini akademik ve sosyal yonden ulusal ve

uluslararasi toplumlarin her zaman en onde gelen

bireyler1 olarak yetistirmek ve sorgulayarak 6grenen,

okulu gercek bir yasam alani olarak goren, bireyler

yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

m O

Cumbhuriyet degerlerine ve Atatiirk Ilkelerine baglilik

. Milli degerleri o6ziimsemek ve diinya vatandasligi

bilincini gelistirmek

Ulke ve diinya sorunlarma kars: farkindalig1 arttirmak ve
¢Oziim tiretmek

Cevresel ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olmak
Farkliliklara saygili, empati kurabilen ve iletisim
becerileri kuvvetli birey yetistirmek
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tablo 21: Amag ve Hedeflere Iliskin Mimari

TEMA: EGITIM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirtlacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris: artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢cin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
o0grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gii¢lendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar
Tablo 22: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kartlar

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir

Hedefe | Basl izl R
edefe AANEIC | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Zeme apor

Performans Gostergeleri Etkisi % | Degeri % Siklig1 Siklig1

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla 50 27 26 25 24 25 22 Giinliik Her ay
olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda

g 50 2 1,75 1,50 1,25 1,00 0,5 Donemlik Her ay
Koordinator Birim Okul Y0Onetimi
s Birligi Yapilacak Birimler Onleme, Miidahale ve Yonlendirme Komisyonu, Simif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Miidiir
Yardimcilari
o Niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
Riskler e Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
e Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin drgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gecis talebi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm giderilmesi

amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iliskin farkindalik ¢alismalar: gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

Maliyet Tahmini 125.000,00.- TL

o Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi
Tespitler e Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

e Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarmn egitim siireglerinin siirdiirebilirligine engel
olusturmasi

Rehberlik sisteminin gii¢clendirilmesi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi
Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclaria cevap verecek sekilde gelistirilmesi

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkine sebep olan faktorlerin
tespit edilmesi

Ihtiyaglar
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangig Izleme .

Performans Gostergeleri Etkisi % | Degeri % 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig: Rapor Siklig1
PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 50 90 90 91 92 93 95 Dénemlik Her vil
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum y
dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 50 90 90 91 92 93 95 Dénemlik Her yil
caligmalar1 faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul Y6netimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Ziimreleri, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Miidiir Yardimcilart

Ogrenci velilerinin yiiksekogretime ¢ok fazla deger atfetmesi
Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi

Riskler ve gelistirme galismalar1 lizerinde bask1 olusturmast
e Kurumsal kapasitede gelistirmeye acik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkli kesimlerden
direng gosterilmesi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000,00.- TL
o Genel ortadgretimde, dgrencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde
Tespitler olmamasi
e Genel ortaggretim kurumlari aras1 imkéan ve basar farkliliklarinin olmasi
e Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi
) e Genel ortapgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
Ihtiyaglar ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

Ogretim programlar1 ile &grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren,

s bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangig . 5 5

Performans Gostergeleri Etkisi % Degeri % 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Siklig1 Rapor Siklig1
BG2 L1 MeicmatiGderityilisoml 5, 61,97 62,00 62,50 63,00 63,50 64,00 Dénemlik Her yil
basar1 puani
Hom e, Uik coml il Sonl R 79,05 80,00 80,50 81,00 81,50 82,00 Dénemlik Her yil
basar1 puani
oI, el biimiler glem 20 7731 77,50 71,75 78,00 78,25 78,50 Dénemlik Her yil
dersleri y1l sonu basari puani
Homde, en  dfnilsdl - dllan PR 63,57 63,75 64,00 64,25 64,50 64,75 Dénemlik Her yil
dersleri y1l sonu basar1 puani
[ 2Esh, Walbrmel gl emlen sl 20 77,70 77,75 78,00 78,25 78,50 80,00 Dénemlik Her yil
sonu basar1 puani
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Ziimreleri, Sinif/Sube Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Sevisi, Midiir Yardimecilari

Riskler

o Ogrenci velilerinin yiiksekogretime ¢ok fazla deger atfetmesi

o Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme ¢alismalar1 tizerinde
baski1 olusturmasi

e Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

o Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkli kesimlerden direng gésterilmesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
S2. Bakanligm hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

SS. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00.- TL

Tespitler

e Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi
o Genel ortadgretim kurumlari aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

Ihtiyaglar

e Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi
e Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
iiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasu, yaratici, yenilikgi, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
g yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen grenci oranini artirmak
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi % Degeri % 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig:
PG2.2.1. Bir iist 6renime yerlesen 6grenci orani 20 48,60 49,00 49,50 49,55 50,00 50,25 Yillik Yillik
PG2.2.2. On lisans programlarma  yerlesen 15 13,55 14,00 1425 14,50 1475 15 Yillik Yillik
Ogrenci orani
PG2.2.3.  Yiiksek  Ogretim  Kurumlari
Smavlarinda (TYT) ilk 500-1000-5000-10000’de 15 9 10 11 12 13 15 Yillik Yillik
yer alan dgrenci sayisi
PG2.24.  Yiiksek  Ogretim  Kurumlar
Sinavlarinda  (AYT) ilk  500-1000-5000- 15 0 2 4 6 7 9 Yillik Yillik
10000’de yer alan 6grenci sayist

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Ziimreleri, Sinif/Sube (")gretmenler Kurulu, Rehberlik Sevisi, Miidiir Yardimcilari

o Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime cok fazla deger atfetmesi
o Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve gelistirme c¢aligmalari

Riskler iizerinde baski olusturmasi
o Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkli kesimlerden diren¢ gosterilmesi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilhigi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim
imkanlar1 olusturulacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarim, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirilmasi saglanacaktir.
S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari tanitimlari vb.) sayilari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000,00.- TL
Tespitler e Genel ortadgretimde, dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi
o Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
Ihtiyaglar e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3. | Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri ;E?s?f; BD?gl:Eg:/‘j 2024 2025 2026 2027 2028 :E‘:lg‘:’ ;i‘l’;
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani 20 51,77 52,50 53,50 54,50 58,00 60,00 Anlik Donemlik
PG2.3.2. Diizenlenen etkinlik sayis1 20 55 58 60 62 65 68 Doénemlik Yillik
Koordinator Birim Okul Y6netimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Ziimreleri, Siif/Sube Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Sevisi, Miidiir Yardimecilar:

Riskler

o Ogrenci velilerinin yiiksekogretime ¢ok fazla deger atfetmesi

o Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve gelistirme ¢aligsmalari
tizerinde baski olusturmast

e Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

o Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkli kesimlerden direng gosterilmesi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi
i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitiillecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

75.000,00.- TL

Tespitler

o Genel ortadgretimde, dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi
o Genel ortadgretim kurumlari aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

Ihtiyaglar

e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

o Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni
projeler tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

o Ogretim programlar ile dgrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

59




Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasu, yaratici, yenilikgi, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri ;;Fls?f; BD?;ZE%E 2024 2025 2026 2027 2028 :E‘:lg‘:’ ;i‘l’;

PG2.4.1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 15 3 3 3 3 3 3 Dénemlik Yillik

onemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi

Homein, albamen @il demsl gl some prin R 77,70 78,00 78,50 79,00 79,50 80,00 | Dénemlik | Yillik

ortalamasi

Koordinator Birim Okul Y6netimi

Is Birligi Yapilacak Birimler Ingilizce Alan Ziimresi, Siif Rehber Ogretmenler, Rehberlik Sevisi, Miidiir Yardimecilar:

e Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi

o Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve gelistirme
Riskler calismalari tizerinde baski olusturmasi

o Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

o Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime kars1 farkli kesimlerden diren¢ gosterilmesi

S1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S2. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

S3. Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve platformlardan haberdar olmalar saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve
Stratejiler Ogrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S5. Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanc1 dilin yazili olarak 6n plana gikartilmasi
saglanacaktir.

S6. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkan1 saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir. S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000,00.- TL

e Genel ortadggretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalari istenen diizeyde olmamasi

Tespitler o S
o Genel ortadgretim kurumlari aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
e Egitimin paydaslar1 ile is birliklerinin artirilmasi
ihtiyaglar e Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin dgrencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine

ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
e Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmnin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri ;E?s?f; BDiEZE%)Z 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 ISZEE ;i‘l’logrl
PG3.1.1. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 100 50 55 60 65 70 75 Giinliik Doénemlik
memnuniyet orant (%)

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Midirliikleri, Belediyeler, Okul Aile Birligi

Riskler Kurulmasi planlanan sistemlerin hazirlik calismalari ve yazilim siirecinin uzun zaman almasi
S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2. Bilisim altyapisini giiclendirme galismalar1 yapilacaktir.
S3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000,00.- TL
o Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde
Tespitler olmamasi
o Genel ortadgretim kurumlari arast imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
) ¢ Finansman kaynaklarinin artirilmasi i¢in farkindalik ve tanitim ¢aligmalar1 yapilmasi
Ihtiyaclar e I, ilce ve okul planlarinin izlenmesine yénelik sistem kurulmasi

e Okul yoneticilerinin egitim finansmani konusunda bilgilendirilmesi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.
.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi % Degeri % 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig: Siklig:
PG3.21. Hizmet igi egitim alan | 100 100 100 100 100 100 vilk | illik
yonetici orani (%)
PG3.22. Hizmet igi egitin alan | 5 100 100 100 100 100 100 Yilk | Yillik
Ogretmen orant (%)
PG3.23. Uzaktan hizmet ig) 5, 100 100 100 100 100 100 Yilk | Yillik
egitime katilan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirliikleri

e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

Riskler ¢ Politika degisiklikleri yasanmas1
e Degisen teknolojik gelismelere karst uyum
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaglari
Stratejiler gidermeye }lén?li.k b.ir.meslf.:.lii gelisim planl ha21rlar'1acakt1.r.. ™ . . .
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000,00.- TL
e Yonetici ve dgretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Uiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamasi
e Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik
Tespitler olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde
dikkate alinmamasi
e ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler aracilifryla mesleki gelisim egitimlerinin
) verilmesi
Ihtiyaglar e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan

mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve dgretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 3 Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
. Hedefe Baslangig izleme Rapor
0 . 2024 2025 2

Performans Gostergeleri Eikisi % Degeri % 026 2027 2028 Siklig Siklig
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 3 2 2 2 1 1 Dénemlik Yillik
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen 20 %0 %20 %25 %35 %40 %45 Donemlik Yillik
ve veli orani
PG3.3.3. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 %0 %20 %25 %35 %40 %45 Doénemlik Yillik
Ogrenci ve dgretmen sayist
PG3.3.4. Disiplin kuruluna sevk edilen 20 %0 %12 %10 %9 %8 %6 Dénemlik Yillik
olay sayisi
PG3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat 20 0 2 3 4 5 6 Dénemlik Yillik
sayisi
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirliikleri, Rehberlik Servisi, Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu, Smif Rehber Ogretmenleri,
Okul Aile Birligi

e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artiglar

Riskler e Doga kaynakli afetler
e Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler SZ Okulda }./asatllanldi.siplin olayl.arln.ln nedeni rehber 6gretmen koordinasyonundq snpf rehber. 6g.retmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.
S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 100.000,00.- TL
Tespitler Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulag ve yayilma oraninin yiiksek olmasi
thtiyaglar e Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

e Bulagsici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri
Hedef 3.4. .
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe Baslangi fzleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Zenigl 2024 2025 2026 2027 2028 ! po
9 Degeri % Sikligr | Sikligt
(%
Z(GZ;A'L Elektrik tiketimi %35 58667.768 kWh | 59000.000 kWh | 59500.000 kWh | 60000.000 kWh | 60000.000 kWh | 60000.000kWh | Aylik Yillik
w
PG3.4.2. uketi
6342 Su tiketim %35 1018 m’ 1020m* | 1025m° | 1030m* | 1030m’ | 1030m® | Ayhk | Yillik
miktar1 (m?)
PG3.4.3. Dogal
'G3.4.3. Dogalgaz %30 | 17248m° | 17.250m* | 17.255m® | 17.260m* | 17.260m* | 17.260m® | Aylk | Yallik
titkketim miktar1 (m?)

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Su tasarrufunun saglanmasi

Is Birligi Yapilacak e . - : i e
Birimler Milli Egitim Miidiirliikkleri, Belediyeler, Simif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Sevisi, Miidiir Yardimcilari
o Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
Riskler e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars: direngli olmasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
Stratejiler verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000,00.- TL
e Okulda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamast
Tespitler e [klim degisikligine bagl olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli onlemlerin eksikligi
e Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
e Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
ihtiyalar e Enerji verimliliginin saglanmasi
[ ]
[ ]

Atiklarin yonetilmesi
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4.1. Maliyetlendirme (TL)

Rami Atatlirk Anadolu Lisesi stratejik planinda iic amag¢ ve 10 hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amac¢ ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 asagidaki tablodadir. Bes yillik
maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 850.000,00 TL’lik bir harcama yapacagi

ongoriilmektedir.
Tablo 23: Amag ve Hedef Maliyetleri
Dénem 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Amag Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1. 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 125.000,00
Hedef 1.2. 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 40.000,00 | 150.000,00
Amag 2
Hedef 2.1. 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 50.000,00
Hedef 2.2. 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 50.000,00
Hedef 2.3. 10.000,00 | 12.000,00 | 15.000,00 | 18.000,00 | 20.000,00 | 75.000,00
Hedef 2.4. 10.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 100.000,00
Amag 3
Hedef 3.1. 10.000.00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 100.000,00
Hedef 3.2. 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 50.000,00
Hedef 3.3. 10.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 100.000,00
Hedef 3.4. 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 50.000,00
TOPLAM | 115.000,00 | 142.000,00 | 170.000,00 | 198.000,00 | 225.000,00 | 850.000,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okul stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
plandaki ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olacaktir. Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Rami Atatiirk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Birinci izleme yilin ilk alti aylik
dénemini, ikinci izleme ise y1ilin tamamini kapsayacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Tablolar

Tablo 24: Izleme ve Degerlendirme
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Izleme ve Degerlendirme Tablolar:

RAMIi ATATURK ANADOLU LiSESI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

H1.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

H1.2. Performansi %
Sorumlu Birim Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Ziimreleri, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Miidiir Yardimcilari
Plan Donemi Izleme Dénemindeki Dézﬁlilrlliieki B Tanene ()
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri* Yil Sonu Hedeflenen ’
A) Deger (B) Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (C)

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumlulu
k ve toplum hizmeti ¢alismalar1 faaliyetine katilan
Ogrenci orant (%)

Hedefe iliskin Degerlendirme
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izleme ve Degerlendirme Tablolar

RAMIi ATATURK ANADOLU LiSESI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1.

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.1. Performansi

%

Sorumlu Birim

Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Ziimreleri, Smif/Sube Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Sevisi, Miidiir

Yardimecilari
Plan Donemi Izleme Dénemindeki Dérlliiflrilrllf(:leki Do (5)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢c Degeri* Y1l Sonu Hedeflenen ’
(A) Deger (B) Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (C)

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puant

PG2.1.2. Tiirk¢e dersi yil sonu basart puant

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari
puant

PG2.14. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari
puani

PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puani

Hedefe iliskin Degerlendirme
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Izleme ve Degerlendirme Tablolar:

RAMIi ATATURK ANADOLU LiSESI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikei,

girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak

H2.2. Performansi

%

Sorumlu Birim

Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Ziimreleri, Smif/Sube Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Sevisi, Miidiir

Yardimecilari
Plan Donemi Izleme Dénemindeki Dérlliiflrilrllfleki Do (5)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢c Degeri* Y1l Sonu Hedeflenen ’
(A) Deger (B) Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (C)

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen dgrenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarma yerlesen ogrenci
orant

PG2.2.3. Yiiksek Ogretim Smavlarinda (TYT)- AYT de
ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan Ggrenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirme
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Izleme ve Degerlendirme Tablolar:

RAMIi ATATURK ANADOLU LiSESI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikei,

A2 girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.
H2.3. Performansi %

Sorumlu Birim Smif Rehber Ogretmenleri, Alan Ziimreleri, Smif/Sube Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Sevisi, Miidiir

Yardimcilari
Plan Donemi Izleme Dénemindeki Dérllgfllilrllfleki B —en
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢c Degeri* Y1l Sonu Hedeflenen
(A) Deger (B) Gerqvek!esme (C-A) /(B-A)
Degeri (C)

PG2.3.1. Ogrenci goriigmeleri orani

PG2.3.2. Diizenlenen etkinlik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirme
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Izleme ve Degerlendirme Tablolar:

RAMIi ATATURK ANADOLU LiSESI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikei,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli

temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H2.4. Performansi

%

Sorumlu Birim

Ingilizce Alan Ziimresi, Stmif Rehber Ogretmenler, Rehberlik Sevisi, Miidiir Yardimcilari

. - . . izleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Do (5)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢c Degeri* Y1l Sonu Hedeflenen N
(A) Deger (B) Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (C)

PG2.4.1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamast

Hedefe iliskin Degerlendirme
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Izleme ve Degerlendirme Tablolar:

RAMIi ATATURK ANADOLU LiSESI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1.

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.1. Performansi

%

Sorumlu Birim

Milli Egitim Miidiirliikleri, Belediyeler, Okul Aile Birligi

. " . . [zleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki el ()
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri* Yil Sonu Hedeflenen ’
A) Deger (B) Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (C)

PG3.1.1. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine
iliskin memnuniyet orani

Hedefe Iliskin Degerlendirme
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Izleme ve Degerlendirme Tablolar:

RAMIi ATATURK ANADOLU LiSESI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2.

Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar: giiglendirilecektir.

H3.2. Performansi %
Sorumlu Birim Milli Egitim Midirlikleri
Plan Donemi Izleme Dénemindeki Dézﬁlilrlliieki B Tanene ()
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri* Yil Sonu Hedeflenen ’
A) Deger (B) Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (C)

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirme
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Izleme ve Degerlendirme Tablolar:

RAMIi ATATURK ANADOLU LiSESI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve Ogretimin saghikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi
gelistirilecektir.
H3.3. Performansi %
Sorumlu Birim Milli Egitim. Mllifiﬁrlﬁkleri, Rehberlik Servisi, Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu, Smif Rehber Ogretmenleri,
Okul Aile Birligi
Plan Donemi Izleme Dénemindeki Dérllgfllirrllfleki B —en
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri* Y1l Sonu Hedeflenen
(A) Deger (B) Gerqvek!esme (C-A) /(B-A)
Degeri (C)

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli orant

PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayist

PG3.3.4. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat say1st

Hedefe iliskin Degerlendirme
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Izleme ve Degerlendirme Tablolar:

RAMIi ATATURK ANADOLU LiSESI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
H3.4. Performansi %
Sorumlu Birim Milli Egitim Miidiirliikleri, Belediyeler, Sinif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Sevisi, Miidiir Yardimeilart
Plan Donemi Izleme Dénemindeki Dérlliiflrilrllfleki B —en
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢c Degeri* Y1l Sonu Hedeflenen
(A) Deger (B) Gerqvek!esme (C-A) /(B-A)
Degeri (C)

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kW)

PG3.4.2. Su tiikketim miktar1 (m?)

PG3.4.3. Dogalgaz tiiketim miktar1 (m?)

Hedefe iliskin Degerlendirme
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SON SOZ

Rami Atatlirk Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2024-2028 yillarin1 kapsayan bir donem igin
hazirlanmstir.

Her egitim o6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecek kurumdan ayrilan ya da gelen 6gretmen ve idareciler géz oniinde
bulundurularak ekipler giincellenecektir.

Planin basariya ulagmasi i¢in sorumlu kisi veya ekipler yiiriittiikkleri faaliyetler ile ilgili ii¢
aylik izleme raporlari diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin ger¢eklesme diizeyi hakkinda
bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma
oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

Faaliyet raporlar1 yilda biz kez hazirlanacaktir. Raporlar sayisal verilere dayandirilarak
Olciilebilir olacaktir.

Hazirlanan raporlarda; okulumuz stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana
gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren
nitelikte olacaktir.

Hazirladigimiz raporlar, stratejik planin gézden gecirilmesi, performans degerlendirilmesi ve
6l¢iimii, sonuglarin izlenmesi, siirekliligin saglanmasini saglayacak, bu da planimizi basariya
ulagtiracaktir.

Rami Atatiirk Anadolu Lisesi
2024-2028 Stratejik Plani
Strateji Gelistirme Kurulu
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